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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації 
								04 липня 2019  року № 177

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття тимчасово вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу оздоровлення, сімейної, ґендерної політики та протидії торгівлі людьми Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації

	[bookmark: n766]Загальні умови

	Посадові обов’язки
	З метою виконання завдань які стоять перед відділом та Департаментом, головний спеціаліст відділу:
 1) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до компетенції відділу, обласній державній адміністрації та Міністерству соціальної політики України;
2) готує проекти наказів з питань, що відносяться до компетенції відділу;
3) приймає участь в підготовці і проведенні колегій Департаменту, семінарів-нарад, курсів підвищення кваліфікації спеціалістів управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій та міськвиконкомів;
4) приймає участь у підготовці проектів розпоряджень голови обласної державної адміністрації з питань, віднесених до посадових обов’язків;
5) бере участь у підготовці звітів голові обласної державної адміністрації для їх розгляду на сесії обласної ради;
6) готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
7) забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та заяв громадян;
8) приймає участь у роз’ясненні серед населення законодавчої та нормативно-правової бази, які регулюють питання, віднесені до його компетенції, з використанням засобів масової інформації;
9) бере активну участь у проведенні перевірок управлінь соціального захисту населення райдержадміністрацій та міськвиконкомів з питань, що відносяться до компетенції відділу;
10) співпрацює зі службою у справах дітей обласної державної адміністрації щодо забезпечення реалізації завдань і повноважень, що входять до їхньої компетенції;
11) бере участь в організації роботи зі створення та розвитку мережі закладів, установ та служб з надання соціальних послуг сім’ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, а також особам, які постраждали від торгівлі людьми;
12) спрямовує та координує  діяльність комунального закладу «Запорізький обласний центр соціально-психологічної допомоги» Запорізької обласної ради;
13) співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги сім’ям з дітьми, сім’ям /особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми;
14) надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організація, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї;
15) бере участь у наданні правової, методичної та організаційної допомоги місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організація з питань протидії торгівлі людьми, збору та підготовки документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;
16) забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних цільових програм з питань протидії торгівлі людьми, попередження насильства в сім’ї;
17) забезпечує здійснення заходів: щодо запобігання і протидії корупції; захисту персональних даних;
18) виконує інші доручення начальника відділу.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн.;
2) розмір  надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);
3) інші надбавки, доплати та премії визначаються  відповідно до статті 52 Закону України  «Про державну службу»;
4) додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Тимчасово.


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії такі документи:
[bookmark: n341]1) копію паспорта громадянина України;
[bookmark: n342][bookmark: n343]2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі; 
3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
[bookmark: n344]4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
[bookmark: n345]5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
[bookmark: n1174][bookmark: n346]6) заповнену особову картку встановленого зразка;
[bookmark: n347][bookmark: n348]7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
 Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
 Строк подання документів: подання документів: до         17 години 18.07.2019.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення тестування
	25 липня 2019 року, початок о 10.00 год.
за адресою: 69063, м. Запоріжжя, вул.Олександрівська, буд. 48,  кабінет 14.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Василенко Вікторія Миколаївна, (061) 7644265, 
 kadru-dszn@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
4) вміння вирішувати комплексні завдання.


	2
	Комунікація та взаємодія

	1) вміння працювати в команді;
2) вміння ефективної координації з іншими.

	3
	Особистісні 
компетенції 
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) ініціативність 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції»


	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;
Закон України «Про протидію торгівлі людьми»;
Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;
Закон України «Про звернення громадян»;
Закон України «Про охорону дитинства»;
Закон України «Про захист персональних даних».

	3
	Знання сучасних інформаційних технологій. 
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).  
Навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 





